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ANEXO C.- JURIDICO

BOGOTA D.C. 21 de noviembre de 2025
Seiores INTERCOL EPC SAS
NEGOCIACION BILATERAL No. Doc1866297346 (SR1635612110).

OBJETO: “"COMPRA DE PARTES PARA REVAMP DE INTERCAMBIADORES DE CALOR E-101
A/By E-201 A/B PARA EL PROYECTO MEJORAS UNIDAD HIDROTRATAMIENTO U-107".

VERSION DEFINITIVA

ECOPETROL S.A.

ECOPETROL S.A. (en adelante ECOPETROL) le informa que esta interesado en recibir su oferta para
la ejecucion del Contrato cuya minuta se adjunta.

ECOPETROL aceptara si () no (X) ofertas parciales.

Los OFERENTES deberan presentar OFERTA para todos los items que conforman el Método de
Eleccion. ECOPETROL podra asignar de manera total o parcial de acuerdo con el andlisis de las
OFERTAS que realice.

ECOPETROL aceptara si (X) no () OFERTAS alternativas.

Se aceptaran desviaciones técnicas, las cuales deberan ser de igual o superior especificacion que lo
requerido en la documentacion técnica del Método de Eleccion, lo cual se validara de acuerdo con el
analisis técnico que realice ECOPETROL.

Para la presentacion de la OFERTA les solicitamos ajustarse a los Documentos del Método de Eleccién
No. Doc1866297346 (SR1635612110).

1. EFECTOS DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA
Con la presentacion de la OFERTA, el OFERENTE acepta y declara bajo la gravedad del juramento:

a) Que conoce y acepta la totalidad del contenido de los DOCUMENTOS DEL METODO DE
ELECCION sin condicionamientos, salvedades, apartamientos o modificaciones, so pena de
rechazo de la OFERTA; el Método de Eleccidn esta sometido a la ley colombiana.

b) Que conoce de manera completa, acepta y se somete expresamente a todas las condiciones y
normas estipuladas en los siguientes documentos publicados en la Pagina Web
www.ecopetrol.com.co y que sean publicadas hasta la fecha de presentacion de la OFERTA.

- Los Documentos del Método de Eleccion.
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d)

e)

f)

g)

h)

b))

k)
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- El Manual de Contrataciéon de ECOPETROL.

- El Cédigo de Etica de ECOPETROL.

- El Cédigo de Buen Gobierno de ECOPETROL.

- El Procedimiento de Desempefiio de Contratistas.
- Los Estatutos Sociales de ECOPETROL.

Que consultd y analizd toda la informacion que requeria para elaborar y formular su
ofrecimiento, incluyendo los Anexos que hacen parte del presente método de eleccion y del
Contrato y las condiciones del sitio donde se desarrollard el objeto del Contrato; que
ECOPETROL no se hace responsable en ningln caso, de los costos que el OFERENTE asumid
para la integracion, elaboracion y presentacion de su oferta, la cual ademas es de su exclusivo
resorte.

Que conoce y acepta que solo la informacién que tenga la condicidon de publica, sera accesible a
terceros que asi lo soliciten. En consecuencia, ECOPETROL preservara y no hara entrega a
terceros, de la informacidon que sea reportada en la OFERTA como reservada, confidencial o de
acceso restringido salvo por expreso consentimiento del titular, decisiéon u orden de autoridad
competente.

Que su OFERTA estara vigente por el término de sesenta (60) dias a partir de la ultima fecha
para la recepcion de OFERTAS, sin perjuicio de las reglas previstas para la negociacién en los
eventos en que esta proceda.

Que toda la informacién contenida en su oferta es veraz y exacta, so pena de rechazo de la
misma.

Que no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para participar en el Método de Eleccion
y contratar con el Estado, en los términos del Manual de Contratacion de ECOPETROL y de las
demds normas internas que le resulten aplicables.

Que no representa interés en la OFERTA o en el Contrato de otra persona natural o juridica
distinta (salvo las sociedades andénimas abiertas en que fuese socio accionista minoritario). En
caso de que se infrinja lo previsto en este literal, ECOPETROL Unicamente analizara la OFERTA
presentada en primer lugar en el tiempo.

Que ECOPETROL se reserva los derechos de autor y de propiedad industrial sobre los
DOCUMENTOS DEL METODO DE ELECCION, con lo cual queda expresamente prohibido de
manera indefinida a cualquier persona que tenga acceso a la misma, utilizar para cualquier fin,
en todo o en parte el contenido de cualquiera de dichos documentos, sin el permiso previo y por
escrito de ECOPETROL, salvo las excepciones legales.

Que conoce y acepta las politicas de proteccion de datos personales de ECOPETROL, previstas
en la siguiente pagina web (http://www.ecopetrol.com.co/wps/portal/es/ecopetrol-
web/responsabilidad-corporativa/relaciones-de-confianza-con-nuestros-grupos-de-
interes/declaracion-de-tratamiento-de-la-informacion-personal-en-ecopetrol-

s.a/lut/p/z1/04 Sj9CPykssyOxPLMnMzOvMAFfIjo8zil QIMHdO9DQy9DcxdjAOciRwNvdzcTRODLI31
WBEKDHAARWPOKGTO7KEWQEG]YMdAL29nJ-cAU6h-
PAqiCNkfBVaCxwUFuaERBumKigC4I4py/dz/d5/L 2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/).

Que si para el desarrollo del Contrato derivado del Método de E leccidn, el eventual
CONTRATISTA recibe de ECOPETROL datos personales no publicos sobre los cuales,
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ECOPETROL actla como responsable y el eventual CONTRATISTA actuard como encargado
en los términos de la ley 1581 de 2012.

El eventual CONTRATISTA podra emplear los datos personales a que tenga acceso
exclusivamente para los fines del presente Contrato, conservando y tratando la informacién de
conformidad con la Declaracién de Tratamiento de la Informacion Personal en ECOPETROL,
acorde con el grupo del interés al que pertenezca el dato; la Declaracion se encuentra en el
enlace de la pagina web anteriormente sefialado.

Las actividades que el eventual CONTRATISTA realizard para el cumplimiento del objeto
contractual y que implican el tratamiento de datos acorde con la politica de tratamiento de
ECOPETROL seran las siguientes.

El eventual CONTRATISTA dard tratamiento a nombre de ECOPETROL de los datos
personales y por ello se compromete a aplicar estrictamente frente a los titulares y frente a
ECOPETROL lo dispuesto en la ley 1581 de 2012 y sus normas reglamentarias.

El eventual CONTRATISTA colaborara con ECOPETROL para asegurar al titular que en todo
momento puedan ejercer sus derechos a consultar, rectificar o suprimir sus datos personales.

El eventual CONTRATISTA cumplird todas las indicaciones que le imparta ECOPETROL,
respecto de los datos personales bajo su encargo.

El eventual CONTRATISTA manejara los datos y las bases confidencialmente, manteniendo
como informacion clasificada los datos personales no publicos.

El eventual CONTRATISTA mantendra la seguridad de los datos personales y de las bases de
datos que los contengan.

En la etapa de balance final del Contrato, el eventual CONTRATISTA restituirda a ECOPETROL
todo dato personal y base de datos que ésta le haya entregado (en medios fisicos y/o
electronicos) y se obliga a eliminarlos completamente de sus registros aplicando técnicas de
borrado seguro, pudiendo ECOPETROL dictarle instrucciones al respecto, y certificard a
ECOPETROL la ejecucion de dicha actividad.

) Que cuenta con la autorizacidon expresa otorgada por el titular del dato para el tratamiento del
mismo, incluyendo su transferencia en los términos de la Ley 1581 de 2012, en caso de que en
la OFERTA se incluyan datos personales no publicos de trabajadores o Contratistas del
OFERENTE.

m) Que esta realizando una transferencia de datos a ECOPETROL y debera aclarar cuales son las
finalidades con las cuales capturd el dato y la vigencia del tratamiento para que ECOPETROL
pueda realizarlo dentro de esos parametros y verificar si coinciden con los tratamientos para el
grupo de interés respectivo en su propia declaracion. ECOPETROL como responsable se obliga
a cumplir con los deberes que tal calidad implica acorde con la Ley 1581 de 2012 y sus normas
reglamentarias.

2. REGLAS GENERALES PARA ANALISIS DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE
PARTICIPACION Y ANALISIS DE LAS OFERTAS

2.1. Si el OFERENTE no diligencia uno o varios formatos, o los diligencia en forma incompleta, pero
ECOPETROL localiza la informacion faltante en otro(s) aparte(s) de la OFERTA, esta se tendra
en cuenta.

GAB-F-255 Versién: 2 Fecha: 04/12/2017 3/4

Todos los derechos reservados para Ecopetrol S.A. Ninguna reproduccion externa copia o transmision digital de esta publicacion puede ser
hecha sin permiso escrito. Ningln parrafo de esta publicacion puede ser reproducido, copiado o transmitido digitalmente sin un
consentimiento escrito o de acuerdo con las leyes que regulan los derechos de autor y con base en la regulacidn vigente



- 4
ITPEeTROL

2.2. Si ni en la OFERTA ni en el formato aparece la informacidon requerida y esa omisién no es
subsanable, la OFERTA no serd analizada o elegible (tratdndose de la acreditacion de un
requisito minimo), o no se le asignara puntaje en el aspecto en cuestion.

2.3. En el evento en que en la OFERTA se consigne la informacion requerida para verificar el
cumplimiento de un requisito minimo o para revision de los factores de analisis, pero no se haya
incluido la documentacion soporte pertinente o sean requeridas aclaraciones, ECOPETROL
durante la etapa de analisis podra solicitar al OFERENTE allegar dicha documentaciéon soporte o
efectuar las aclaraciones pertinentes, dentro de un plazo determinado sin que implique mejora en
el componente econdmico de la OFERTA. Todo lo anterior, sin perjuicio de las reglas y criterios
especiales que resulten aplicables en la fase de negociacion cuando proceda.

2.4. De acuerdo con el numeral anterior, tratandose de soportes para el analisis de los factores
sefialados en el Método de Eleccion, el OFERENTE durante el plazo otorgado por ECOPETROL,
no hace las aclaraciones o no allega la documentacion solicitada, y de lo consignado en la
OFERTA no es posible aclarar lo solicitado, ni se localiza un documento que permita suplir la
falencia del soporte faltante, no se analizara (n) el (los) factor(es) respectivo (s).

2.5. Sin perjuicio de la facultad de ECOPETROL de solicitar aclaraciones, en caso de diferencias entre
la informacion consignada por el OFERENTE en el formato o en su OFERTA, y la documentacién
soporte de la misma aportada con la OFERTA, prevalecera lo consignado en la segunda.

2.6. En virtud de los principios de transparencia e igualdad, la OFERTA no podra ser mejorada una
vez finalizado el plazo de su recepcién. En consecuencia, la documentaciéon soporte y/o las
aclaraciones aportadas por el OFERENTE durante la etapa de andlisis de las OFERTAS del
Método de Eleccion sélo se tendran en cuenta si corresponden a aspectos subsanables.

3. INADMISIBILIDAD DE LA OFERTA

Seran inadmisibles y no se incluirdn en el analisis las OFERTAS que se encuentren incursas en una o
varias de las siguientes situaciones:

a) Cuando la OFERTA no cumpla con lo previsto en los DOCUMENTOS DEL METODO DE
ELECCION.

b) Cuando la OFERTA: i) se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicién; ii) sea extemporanea; iii) se presente en un lugar o a través de un medio diferente al
indicado en estos documentos; iv) sea parcial en caso de que no se acepten OFERTAS
parciales.

¢) Cuando el OFERENTE o alguno de sus integrantes, con pcasién de su participacion en el
Método de Eleccion incurra en grave violacién del Cédigo de Etica de ECOPETROL.

d) Cuando el OFERENTE, o alguno de sus integrantes sea una persona juridica incursa en una

causal de disolucidn no enervada antes de finalizado el plazo de recepcion de la OFERTA que se
encuentre en liquidacién a dicha fecha.

e) Otras causales de inadmisibilidad previstas en los Anexos de estos documentos.
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